
実践！「経営」
重点ポイント強化セミナー

10月より
スタート

たまには、ちょっと早めに現場を切り上げて…
経営についてじっくり学びましょう！！

◆参加申込書

◆カリキュラム（詳細は裏面へ）

お問い合せ
お申込先

◆会場案内
【埼玉県創業・ベンチャー支援センター】

03-5879-8243
株式会社ディセンター

■対象者
［講師プロフィール］

経営に関する悩みはつきません・・・
ちょっと目線を変えて、じっくりと経営について学ぶ時間をつくりませんか？

【株式会社ディセンター】　担当：山口
東京都千代田区岩本町2-1-17　宮中ビル4Ｆ

TEL 03-5879-8242　FAX 03-5879-8243
HP  http://www.decenter-jp.com
E-mail  info@decenter-jp.com

※参加申込書に必要事項をご記入の上、上記のFAX番号までお送り下さい。

尚、当社HPからもお申し込みができます。http://www.decenter-jp.com

❶. 今、話題となっているタイムリーな経営課題について学べます。
❷. 机上の空論ではありません。実践的な「使える」知識です。
❸. 参加者の満足度調査において、97％の参加者が「内容に満足した」と回答しています。
❹. 受講生の声に答え、続々と新タイトル登場！
　 　（前回参加された方も、ご満足いただけるように毎回新ネタ、新テキストを用意しています。）

❺. 平日2時間のコンパクトセミナー。もちろん内容は盛りだくさんです。
❻. 全回聞いて頂いても、必要な（ご興味ある）回のみでもOKです。
　　 （ただし、2日連続のテーマは、セットでお聞きすることをお勧めします）

中小企業経営者・中小企業後継者・中間管理職（リーダー職）の方
創業して間もない経営者・創業予定者・学生

〒338-0001　
埼玉県さいたま市中央区上落合2-3-2
新都心ビジネス交流プラザ３Ｆ
TEL 048-711-2222／FAX 048-711-3333
E-mail　m012345@pref.saitama.lg.jp
○ＪＲ埼京線　北与野駅　駅前
○ＪＲ京浜東北線　高崎線・宇都宮線・さいたま新都心駅　下車 徒歩８分

時 間 18：00～20：00

主 催 株式会社ディセンター

共 催 埼玉県創業・ベンチャー支援センター

会 場 埼玉県創業・ベンチャー支援センター　会議室（JR埼京線　北与野駅　駅前）

定 員 30名

料 金 受講料：各回3,000円、テキスト代：各回1,000円（2日連続のテーマは2,000円）

経営コンサルティング会社を経営す
るほかに、飲食フランチャイズ事業、
介護事業も運営する実践派コンサル
タント。自ら数回の創業と事業承継
を経験し、数社の経営に携わる。ま
た、プレジデント社から「中小企業支
援策のかしこい利用法」を出版するな
ど執筆も多数。講演は年間80日を超
える。経営者感覚を大切にし、かつ理
論に基づいた、わかりやすい実践指導
を信条としている。現在、経済産業省
「中小企業のあるべき姿に関する研究
会」委員。工業経営学会所属。

◎前半は、経営企画に関する重要項目　【10月毎週金曜日】　
◎後半は、人材育成、マネジメントに関する重要項目　【11月毎週木曜日（会場の都合により第二週のみ10日（水）です。）】

※1.但し、2日連続テーマのセミナーにつきましては、1日のみ参加でもテキスト代2,000円いただきます。
※2.本セミナー以外の当社オリジナルテキストは会場にて、別途販売いたします。ご希望の方は、セミナー当日、受付にてご購入いただけます。

株式会社ディセンター
代表取締役　折原　浩

経営者はもちろん！管理職の方、後継者、創業を考えている
方、経営に興味のある方、学生さんにも好評のセミナーです。
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このセミナーでは…

シリーズ

全8回
フリガナ フリガナ

お名前 会社名

年齢 歳 性別 男性・女性 職種

ご住所
会社
・
ご自宅

〒

受付確認のご連絡をさせていただきますので、必ずE-mailまたはFAX番号をご記入下さい。

TEL FAX

E-mail

日時 タイトル 参加希望日

第1回 10/1（金） 日本版ビジョナリーカンパニー
～2010年業績が良い会社の共通点とは～

第2回 10/8（金） 決算書の読み方と定量分析
～決算書がわかると経営は面白い～

第3回 10/15（金） イノベーションを起こすアイディアの発想法①
～発想の転換をしてビジネスに変革を起こそう～

第4回 10/22（金） イノベーションを起こすアイディアの発想法②
～発想の転換をしてビジネスに変革を起こそう～

第5回 11/4（木） 目からウロコの人材育成法Ⅱ①
～理論に裏打ちされた人材育成法を学びましょう～

第6回 11/10（水） 目からウロコの人材育成法Ⅱ②
～理論に裏打ちされた人材育成法を学びましょう～

第7回 11/18（木） 数値計画の立て方と目標管理マネジメント①
～目標管理で、会社の体質強化を図る～

第8回 11/25（木） 数値計画の立て方と目標管理マネジメント②
～目標管理で、会社の体質強化を図る～

FAX送信先

✂
キ
リ
ト
リ

cocoon
さいたま
新都心駅

京
浜
東
北
線

旧
中
山
道

埼
京
線

宇
都
宮
・
高
崎
線

東西
大通

北与野駅

さいたま
スーパー
アリーナ

NTT
けやき
ひろば

17

埼玉県創業・
ベンチャー
支援センター

◎ご記入いただいた個人情報につきましては、当社の個人情報保護に関する基本方針に基づき、ご支援の目的以外には使用いたしません。

※参加希望日に○印をご記入下さい。

カリキュラムの詳細は裏面へ

h t t p : / /www.decen te r - j p . com/

h t t p : / /www.decen te r - j p . com/

ディセンターロゴ案



日本版ビジョナリーカンパニー

決算書の読み方と定量分析

目からウロコの
人材育成法①

数値計画の立て方と
目標管理マネジメント①

数値計画の立て方と
目標管理マネジメント②

目からウロコの
人材育成法②

イノベーションを起こす
アイディアの発想法①
イノベーションを起こす
アイディアの発想法②

2010年業績が良い会社の共通点とは

決算書がわかると経営は面白い

理論に裏打ちされた人材育成法を学びましょう 目標管理で、会社の体質強化を図る

発想の転換をしてビジネスに変革を起こそう

第6回 第8回

第5回 第7回

第3回

第4回

現在日本企業はかつて経験したことのない厳しい経営環境にさらされています。そこで、政府は、業績の良い企業にアンケートと訪問調査をし、

今現在好調な企業の共通点を統計調査しました。その委員でもある講師が統計結果とそこからどのようなヒントがあるのかを解説します。

会社に何が起きているのかを判断するのに最適なツールは決算書です。しかし、多くの企業やビジネスマンが決算書を有効活用しているとは言

えません。決算書は全体像が理解できれば2時間の学習でも十分使えるようになります。

大人気セミナー「目からうろこの人材育成法」をリニューアル。現在、多くの企業が悩んでいる人材育成。人材育成は、経営者
やリーダーが自分自身に行う「セルフマネジマント」と社員や部下に行う「教育」があります。今回は、その両方に使えるセルフ
チェックシートを中心に、どんなことを考えることで、リーダーと部下が共に育つ環境をつくれるのかを考えていきます。従
業員が一人以上いる会社、部下が一人以上いる方はぜひご参加ください。

実践で使える数値計画の立て方と、それを組織で遂行する手段を学びます。また、今回は実践で使えるよう
に週間、月間目標管理のひな型シートを用意しました。その使い方を学ぶことにより、計画を確実に成功に導
きます。経営にとって、最も大切と言われる目標管理マネジメント手法を学びましょう。

＊2009関東経済産業局「中小企業のあるべき姿を考える研究会」　調査データを基に編集

＊計算機をご用意願います。

＊セミナー「目からうろこの人材育成法」をリニューアル。前回参加の方もそうでない方もご参加ください。
＊ツール「セルフチェックシート」付
＊2日間完結のセミナーのため、できる限り２日間参加ください。

＊目標管理エクセルシート、週間、月間目標管理シートひな型等充実のツール付
＊2日間完結のセミナーのため、できる限り２日間参加ください。

＊ツール「７つの切り口」付
＊2日間完結のセミナーのため、できる限り2日間参加ください。

4 木

11月

10水

11月

18木

11月

25木

11月

企業経営はいつまでも同じことを繰り返しているだけでは衰退をたどってしまいます。しかし、
イノベーション（変革）を起こそうにも、何をやればよいのかわからない時も多いのではないで
しょうか。アイディア出しの理論を学び、ツール「7つの切り口」を使いこなしましょう。

22金

10月

15金

10月
第1回

第2回

1 金

10月

8 金

10月


